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ANEXO |

DETALHAMENTO DAS OBRIGAGOES PARA ATENDIMENTO AOS PDS

Processo n? 50500.051699/2025-70
1. INTRODUGAO

1.1. O Anexo | trata do detalhamento das obrigacbes para o atendimento aos Parametros de
Desempenho de Sustentabilidade (PDS), a fim de verificar o enquadramento das reguladas da ANTT nos
Niveis |, Il e lll do Programa de Sustentabilidade para Infraestrutura (PSl).

1.2. A metodologia e o estabelecimento de critérios para o atendimento aos PDS fazem parte da
estruturacdo do PSI, objeto de Cooperacdo Técnica entre o Ministério dos Transportes (MT) e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), por meio da acdo BR-T505-P005. O material elaborado e o seu
desenvolvimento encontram-se registrados no Processo SEI n? 50500.018844/2025-19.

1.3. Os PDS constituem importante instrumento do PSI, para identificar praticas e controles
internos das reguladas da ANTT, no que tange aos diversos aspectos sociais, ambientais e de mudancgas
climaticas. A partir da identificacdo dessas praticas e controles internos, atribui-se uma pontuagdo para
aferir a aderéncia das participantes ao programa, bem como elabora-se o ranqueamento das reguladas com
base no célculo do ndice de Desenvolvimento da Sustentabilidade (IDS) — indice este tratado no Anexo Il.

1.4. A Resolugdo ANTT n2 6.057/2024 elenca, nos incisos | a IX do art. 72, nove PDS relativos aos
seguintes aspectos sociais, ambientais e de mudancgas climdticas: 1- Politica de Sustentabilidade; 2 -
Dignidade do trabalhador; 3 - Eficiéncia de Recursos e Prevenc¢do da Poluicdo; 4 - Saude e Seguranca da
Comunidade; 5 - Aquisicao de Terra e Reassentamento Involuntario; 6 - Conserva¢do do meio ambiente e da
biodiversidade; 7 — Comunidades Tradicionais; 8 - Bens e Patrim6nio Cultural; e 9 - Adaptacdo e resiliéncia
da Infraestrutura. Para cada PDS, foram estabelecidos requisitos especificos, com o detalhamento das
caracteristicas minimas e desejaveis para tais requisitos, abrangendo a extensdo destes, sua forma de
aprovacao e revisdao, partes interessadas a serem contempladas, componentes essenciais de determinado
programa, indicadores qualitativos e quantitativos a serem observados, dentre outros.

2. CLASSIFICACAO E CATEGORIAS DE REQUISITOS
2.1. Os requisitos de cada PDS foram classificados como “obrigatério” ou “voluntario”, assim
definidos:

a) Obrigatdrio: indica o requisito cuja resposta é obrigatéria por forca normativa em
sentido amplo (lei, decreto, resolucdo, portaria, instrugdo normativa etc.), correspondendo
a um requisito cuja obrigacdo e/ou dever esta disciplinado em norma. No ambito do PSI, o
requisito classificado como “obrigatdrio” deve ser respondido pela regulada, e os PDS
somente serdo considerados atendidos se os requisitos obrigatérios também forem
atendidos;

b) Voluntario: indica o requisito cuja resposta é voluntaria, cabendo a regulada avaliar se
deseja responder ou nao o requisito.
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2.2. Os requisitos de cada PDS foram divididos em trés categorias — “basilar”, “complementar” e
de “adicionalidade” —, assim definidas:

a) Basilar: referente aos requisitos que sdo solicitados textualmente pela Resolugdo ANTT
n2 6.057/2024;

b) Complementar: referente aos requisitos que complementam o requisito “basilar”,
trazendo caracteristicas complementares que sdo requeridas para avaliacdo, porém nao sao
textualmente solicitados pela Resolugcdao em questao; e

c) De adicionalidade: referente aos requisitos de cunho adicional que indicam uma ambicdo
de maturidade da regulada.

2.3. O reflexo do atendimento aos requisitos de diferentes classificacbes e categorias na
pontuacdo esta descrito no item 4 deste Anexo I.

3. ESTRUTURA AVALIATIVA DOS PDS E DO IDS

3.1. A Estrutura Avaliativa é composta por planilha a ser disponibilizada para as reguladas

interessadas em fazer a adesao ao PSI, formada por abas de:

a) Formulario de Perfil: visa coletar as informacgOes basicas da regulada e de seu
representante, o periodo e o estagio atual da concessdo, o nivel pretendido para
enquadramento, um questiondrio estratégico — que permite avaliar a aplicabilidade de
determinados PDS —, e selecionar os PDS a serem atendidos (ver Figura 1).

b) Controle: consolida as pontuacdes de cada PDS, conforme Fichas de Preenchimento,
indica as pontuacdes maximas (pesos) de cada categoria de requisitos, e indica quanto ao
atendimento de cada parametro, conforme notas de corte previstas no item 5.

c) Resultados IDS: consolida o calculo do IDS e a classificacdo da regulada (ver Anexo Il),
conforme resultados dos PDS.

Ficha de Preenchimento (PDS1 a PDS9): aba a ser preenchida pela regulada respondente. Contém a lista de
requisitos de cada PDS, as evidéncias a serem apresentadas, a classificacdo e a categoria de cada requisito, e
a caixa de resposta a ser marcada em caso de atendimento.
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Figura 1 — Formulario de Perfil

3.2. A planilha de Estrutura Avaliativa possui 09 (nove) Fichas de Preenchimento, com lista dos
requisitos disponiveis para cada um dos PDS1 a PDS9. A

Figura 2 ilustra as partes que compdem uma Ficha de Preenchimento:
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Figura 2 — Ficha de Preenchimento e suas partes
Onde:

a) Indica o PDS a que a ficha se refere;

b) Nimero de identificagdo Unico, atribuido a cada requisito, composto pelo nimero do
PDS, a alinea do requisito, a numera¢do dos subitens e, para os requisitos de
Adicionalidade, a identificacdo é acompanhada da sigla Ad.;

c) Enunciado do requisito constante da Resolucdo n? 6.057/2024 da ANTT, conforme
previsto nos incisos | a IX do art. 79;

d) Descricdo das caracteristicas e elementos solicitados referente ao requisito, podendo
conter uma descri¢do orientativa entre parénteses;

e) Descricdo das caracteristicas e elementos solicitados referente ao requisito, podendo
conter uma descricdo orientativa entre parénteses, desdobrados em caracteristicas
individualizadas. O atendimento integral dos subitens ndo é mandatério, sendo a
pontuacdo atribuida, cumulativamente, a cada subitem atendido;

f) Campo para sinalizar a resposta, devendo ser assinalado caso o requisito seja atendido;

g) Coluna contendo recomendacdo de evidéncia a ser compartilhada para demonstrar o
atendimento ao requisito. Outras evidéncias ndo listadas podem ser submetidas caso a
regulada respondente entenda necessario;

h) Classificagdo do requisito: “obrigatorio” ou “voluntario”;
i) Categoria do requisito: “basilar”, “complementar” ou “adicionalidade”.

j)

Na Tabela 1 é apresentada a quantidade de requisitos previstos na Estrutura Avaliativa, para cada PDS:



Quantidade Quantidade

Parametros (Ferrovias) (Rodovias)
PDS1 71 71
PDS 2 122 122
PDS 3 88 94
PDS 4 17 17
PDS 5 44 45
PDS 6 36 36
PDS 7 15 15
PDS 8 10 10
PDS 9 49 49

Tabela 1 - Quantidade de requisitos previstos na Estrutura Avaliativa, para cada PDS

3.3. A Estrutura Avaliativa proposta é dirigida a pessoa juridica que explora e opera diretamente o
ativo sob concessdao — normalmente organizada sob a forma de uma Sociedade de Propésito Especifico (SPE),
mas nao se limitando a esta. Assim, na aba Formuldrio de Perfil, os campos Razdo Social e CNPJ da regulada
respondente devem ser informados levando em consideracdo a pessoa juridica que explora o ativo
concedido, conforme firmado em contrato de concessao.

3.4, Caso a regulada respondente esteja organizada sob a forma de holding e/ou outras empresas
relacionadas, as evidéncias para atendimento dos requisitos podem ser as da holding/controladora, contudo,
precisam estar expressamente referenciados como aplicaveis aregulada respondente (concessiondria do
servico). SGo exemplos de requisitos que usualmente sdo adotados por holdings/controladoras, mas que sdo
aplicaveis as suas diversas controladas/investidas: politicas corporativas, sistemas, metas e compromissos
firmados. J& os requisitos de performance operacional e de impacto social e ambiental devem ser
respondidos considerando a operacdo da regulada respondente (concessionaria do servi¢o), e ndo o dado
consolidado com outras operagdes — tais como captacdo de agua, atendimento a condicionantes de licenga,
taxa de acidente com a comunidade etc.

3.5. Assim, como diretriz, a regulada respondente deve relatar o dado, pratica, controle relativo a
sua operac¢do do ativo concedido, evidenciando que a operacdo esta abrangida e contemplada mediante
expressa referéncia na evidéncia.

3.6. Para cada requisito constante dos PDS 1 a 9 foi atribuida uma ou mais evidéncias a serem
apresentadas pela regulada respondente, a fim de comprovar o atendimento ao requisito. As evidéncias sdo
avaliadas de forma qualitativa, ou seja, se o documento é suficiente para demonstrar que a regulada possui a
pratica e/ou controle interno que afirma possuir para atendimento do requisito. Assim, as evidéncias
submetidas devem: i) possuir aderéncia com o que solicita o requisito (ou seja, ndo podem ser genéricas,
vagas, imprecisas); ii) devem ser idoneas (ou seja, expedidas pela regulada, terceiros avaliadores, submetidas
a orgdos e entidades publicas); e iii) objetivas e precisas, de modo que o avaliador consiga compreender
facilmente que a evidéncia atende ao requisito.

3.7. J4 os requisitos que solicitam dado quantitativo — sobretudo indicadores — devem ser
respondidos informando o dado e a evidéncia deste (usualmente o dado do indicador divulgado ou, caso
ainda n3o seja divulgado, o dado conforme consolidado internamente).

4. SISTEMA DE PONTUACAO

4.1. Cada um dos requisitos dos PDS possui notas associadas, com pesos que variam conforme a
categoria de cada requisito: basilar, complementar ou adicionalidade. Os pesos atribuidos aos requisitos das
diferentes categorias sao distintos para cada PDS, de modo a assegurar que a pontuacdo maxima de cada
parametro seja de 100 pontos.



4.2, A pontuagdo mdaxima para as adicionalidades foi determinada com base na proporg¢ao desses
requisitos dessa categoria, em relacdao ao total de requisitos de cada PDS, variando do minimo de 20 pontos
até o maximo de 40 pontos. O restante da pontuacdo é distribuido entre os requisitos basilares e
complementares, garantindo que a pontuacdo da categoria basilar seja sempre superior a da categoria
complementar — dada sua maior relevancia e alinhamento a Resolugdo ANTT n2 6.057/2024 — a uma razédo
situada entre 1,2 e 1,5. Utilizam-se pontua¢des mdaximas sempre multiplas de 5. A Tabela 2 indica o peso
atribuido a cada categoria de requisito conforme PDS, que se traduz na pontua¢gdo maxima que pode ser
obtida por cada categoria.

PDS Basilar Complementar Adicionalidade
1 30 50 20
2 40 20 40
3 35 25 40
4 40 25 35
5 45 35 20
6 35 40 25
7 60 0 40
8 55 15 30
9 55 15 30

Tabela 2 — Peso ou Pontuagdo maxima atribuido(a) a cada categoria de requisito

4.3. No que se refere ao comportamento da distribuicdo de pontos em cada PDS, observa-se que
tanto para as notas dos requisitos basilares quanto para os complementares, a distribuicdo segue uma
trajetéria linear crescente. Isso significa que, dentro da mesma categoria em um determinado PDS, o
acréscimo da nota é constante a cada requisito atendido.

4.4, Por outro lado, a adicionalidade apresenta um comportamento distinto, caracterizado por
uma curva crescente que se aproxima assintoticamente de uma reta constante, representando a nota
maxima de adicionalidade a ser alcangada, especifica para cada PDS. A Equacdo 1 descreve a curva da
pontuacao da adicionalidade:

Ad = Adms, * ( 1-e | *'-"'J

Equagdo 1 — Curva da pontuacdo da adicionalidade
Onde:
¢ Ad representa os pontos obtidos na secao de adicionalidade do PDS analisado.

® Adhax € @ nota maxima que pode ser obtida na se¢do de adicionalidade do PDS analisado.

e n é o numero de adicionalidades atendidas pela concessionaria.
¢ T é o numero total de requisitos de adicionalidade do PDS analisado.
¢ C é uma constante de correcao.

A constante de corre¢do, C, varia para cada PDS especifico e tem a fun¢do de garantir que, ao completar todas
as adicionalidades (quando n = T ), a nota obtida pela concessiondria seja exatamente igual a Admax. A
Equacdo 2 define a constante de corregao C:

sisk



Equacdo 2 — Constante de corregao C

4.5, A Figura 3 a seguir exemplifica a composicao da nota final de um PDS, apresentando os
comportamentos da evolu¢do das pontuagdes para os requisitos basilares, complementares e de

adicionalidade.
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Figura 3 — Comportamento da evolucdo das pontuacdes das diferentes categorias de requisitos

4.6. A Tabela 3 apresenta a nota média de cada requisito, conforme categoria e PDS, calculada a
partir da pontuacdo maxima definida na Tabela 2, dividida pelo nimero de requisitos de cada categoria:

PDS Basilar Complementar Adicionalidade
1 1,67 1,25 1,54
2 1,08 0,77 0,68
3 1,4 1,00 0,91
4 6,67 5,00 5,83
5 2,14 1,59 10,00
6 3,18 2,50 2,78
7 8,57 0,00 5,00
8 11,00 7,50 10,00
9 2,12 1,67 2,14

Tabela 3 - Pontuagdo média para os requisitos de cada categoria, por PDS

5. CRITERIO DE ATENDIMENTO AOS PDS E NOTAS DE CORTE

5.1. Nos termos da Resolugdo ANTT n2 6.057/2024, o PSI é estruturado em trés niveis distintos,
cada um refletindo um compromisso progressivo com os PDS estabelecidos. O enquadramento nos
diferentes niveis se da por meio do atendimento a determinados PDS, conforme item 4.4 do Edital.

5.2. Considerando a necessidade de estabelecer critérios objetivos para a avaliacdo do
atendimento aos PDS, foram definidas notas de corte que representam os niveis minimos de desempenho
exigidos com base nas categorias. Essas notas representam o patamar minimo de conformidade com os
aspectos considerados prioritarios pelo PSI. Cada requisito atendido contribuira para a pontuacdo total do
PDS, refletindo o nivel de comprometimento da empresa com as praticas sustentaveis.

5.3. Inicialmente, o atendimento a cada PDS depende de verificagdo quanto ao atendimento de
todos os seus requisitos classificados como obrigatérios.

5.4, Em seguida, a avaliacdo desse atendimento passa pela verificacdo de notas de corte a serem
atingidas para as diferentes categorias de requisitos.



5.5. Para os Niveis | e Il do PSI, a avaliacdo do atendimento ao PDS considerara exclusivamente os
requisitos categorizados como basilares e complementares. Em conformidade com a Resolu¢do ANTT n¢
6.057/2024, para as concessiondrias que desejam se enquadrar no Nivel lll, serd realizada uma avaliacdo
adicional do atendimento aos requisitos categorizados como adicionalidade, segregada da avaliacdo
referente aos requisitos basilares e complementares. Nao obstante, para as reguladas participantes dos
Niveis | e Il do PSI, fica facultado o atendimento aos requisitos de adicionalidade para fins de totalizacdo da
sua pontuagao no IDS.

5.6. As notas de corte referentes aos requisitos basilares e complementares variam de acordo com
as combinagdes do nivel a ser utilizado no enquadramento — Niveis | e Il possuem mesmo valor de nota de
corte, diferenciando-se pelo nimero de PDS a serem atendidos, e Nivel lll possui nota de corte mais alta—, e
com o estagio em que se encontra a concessdo — Estagio 1 (correspondente ao primeiro sexto da duracdo do
contrato) e Estagio 2 (abrangendo o periodo restante). Esse mecanismo de progressdo das notas de corte
tem como objetivo incentivar a evolu¢do da maturidade das concessiondrias em sustentabilidade .

5.7. A Tabela 4 apres enta a nota de corte base para os requisitos basilares e complementares, a
partir da qual calcula-se os valores das notas de corte para as diferentes combinacdes de niveis e estagio de
concessdo. A nota de corte base é o maior valor entre: i) 70% da soma das pontua¢des maximas dos
requisitos basilares e complementares; ii) pontuacdo dos requisitos classificados como obrigatérios somada
a 50% da pontuagdo dos requisitos classificados como voluntdrios, restringindo-se aos requisitos das
categorias basilar e complementar.

PDS Basilar + Complementar

56,00

42,00

42,00

45,50

56,00

54,66

60,00

66,25
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49,00

Tabela 4 - Nota de corte base para requisitos basilares e complementares

5.8. A Tabela 5 apresenta o acréscimo gradativo feito a nota de corte base para os requisitos
basilares e complementares, conforme nivel e estdgio de concessao:

PDS E;::;g ;" 1 1;;::;; ;’ 1 11\1 ivel TIT Estagio | oo o) 11 Estagio 2
1 56,00 59,41 61,14 62,87
2 42,00 44,56 45,86 47,15
3 42,00 44,56 45,86 47,15
4 45,50 48,28 49,68 51,09
5 56,00 59,41 61,14 62,87
6 54,66 57,99 59,68 61,37
7 60,00 60,00 60,00 60,00
8 66,25 70,00 70,00 70,00




9 49,00 51,98 53,50 55,01

Tabela 5 - Nota de corte para requisitos basilares e complementares, conforme nivel e estdgio de concessdo

5.9. No que diz respeito a avaliagdo adicional feita por meio da nota de corte referente aos
requisitos de adicionalidade, aplicdvel somente as reguladas que desejam se enquadrar no nivel lll do PSI, os
valores sdo apresentados na Tabela 6. A nota de corte é calculada como 90% da pontuagdo maxima obtida
pelas adicionalidades de cada PDS. Ressalta-se que, devido ao comportamento de crescimento em curva da
pontuacdo das adicionalidades, descrito no item 4, a nota de corte de 90% da pontuagao ndao implica em
atendimento de 90% dos requisitos.

PDS Adicionalidade

18,00

36,00

36,00

31,50

18,00

22,50

36,00

| N|jloo|lu  plw|N|R

27,00

9 27,00

Tabela 6 - Nota de corte para requisitos de adicionalidades, aplicavel ao nivel lll
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